Nachhaltigkeitspolitik

Die Charlotte Meentzen Krautervital Kosmetik GmbH bekennt sich zu einer
nachhaltigen Unternehmensflihrung. Darunter verstehen wir die Vereinigung von
wirtschaftlich erfolgreichem Handeln zur Herstellung qualitativ hochwertiger
Produkte mit 6kologischer und sozialer Verantwortung. Wir nehmen unsere
Pflichten im Bereich Compliance konsequent wahr und streben unseren
Stakeholdern gegenlber nach Transparenz. Die Einhaltung rechtlicher und
anderer verbindlicher Anforderungen hat dabei oberste Prioritat.

Unser Umweltmanagementsystem nach ISO 14001 hilft uns unsere umwelt-
bezogenen Verantwortlichkeiten und Tétigkeiten (also unsere Skologische Séule
der Nachhaltigkeit) zu erkennen, bestehende Abldufe dahingehend zu
iberwachen und systematisch neue Malinahmen zu ergreifen, die einen
wertvollen Beitrag zum Umwelt- und Klimaschutz leisten. Wir verpflichten uns
dabeizur fortlaufenden Verbesserung unseres Umweltmanagementsystems sowie
der Umweltleistung unserer Anlagen und Unternehmensprozesse. Daher
bekennen wir uns zu einer Gkologischen und sozialen Wirtschaftsweise und
streben in all unseren Tatigkeitsfeldern einen sparsamen Umgang mit Ressourcen
und eine Verringerung unserer negativen Umweltauswirkungen an.

Bei der sozialen Nachhaltigkeit sind uns die Rechte, Werte und Individualitét jedes
einzelnen Menschen sehr wichtig. Wo es uns moglich ist, Ubernehmen wir
gesellschaftliche Verantwortung Gber das Unternehmen hinaus insbesondere im
Zusammenhang mit unseren unternehmerischen Aktivitdten in Sachsen und
entlang unserer Lieferketten. Wir achten und wahren die Menschenrechte, die
Vereinigungsfreiheit sowie das Recht auf Kollektivwerhandlungen von Menschen.
Diskriminierung aufgrund von Alter, Geschlecht, Herkunft, Sexualitdat oder
Religionszugehdrigkeit lehnen wir ab. Zwangsarbeit in jeder Form sowie
Kinderarbeit im Speziellen dulden wir nicht. Korruption, Erpressung oder
Bestechung geben wir keinen Raum. Wir engagieren uns insbesondere flr
Wissens- und Praxistransfer zu unserem okologischen Handeln in die Wirtschaft
und zu jungen Menschen.

Die nachfolgend festgelegten Grundsétze gelten im Unternehmen und damit fir
alle unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter:
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Wir berlicksichtigen fir uns verbindliche Gesetze, Verordnungen, behérdliche
Auflagen und weitere bindende Verpflichtungen und halten diese ein.

Die erforderlichen finanziellen, personellen, fachlichen und strukturellen
Voraussetzungen und Ressourcen zur Umsetzung der Nachhaltigkeitspolitik und
zur Erreichung der Umweltziele werden durch die Geschdftsfihrung sichergestellt
und durch die Fliihrungskréfte in den Abteilungen unterstlitzt.

Unsere Produkte entwickeln und produzieren wir so umweltvertrdglich wie
maoglich. Wir setzen Uberwiegend Inhaltsstoffe auf Basis nachwachsender
pflanzlicher Rohstoffe ein. Wir bevorzugen Rohstoffe, die leicht biologisch
abbaubar sind.

Unsere Rezepturen enthalten keine Mineral- und Silikonéle, keine PEG/PPG-
haltigen Substanzen sowie keine Ausgangsstoffe von toten Tieren.
Konservierungen beschrdnken wir auf das Notwendigste.

Unsere Verpackungen sollen nach Méglichkeit zu 100 % aus recyceltem Material,
stofflich recycelbar oder wiederverwendbar sein.

Unsere direkten Zulieferer und Vertragspartner sollen Umwelt- und Qualitéts-
standards umsetzen. So erwarten wir von Lieferanten f(ir Rohstoffe und Primérver-
packungen, dass diese die Vorgaben der Kosmetik-GMP umsetzen und geltende
Umweltschutzbestimmungen und Gesetze einhalten.

Wir setzen moderne Produktionstechnologien ein, die es uns erméglichen, sicher
zu arbeiten und Ressourcen zu sparen. Betriebsmittel, die die Umwelt belasten
kénnten, werden nur dann eingesetzt, wenn es keine besser vertraglichen
Alternativen gibt. Ihr Einsatz unterliegt strengen Anwendungs- und
Entsorgungsbestimmungen.

Alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im Unternehmen werden durch
regelméBige umfassende Informationen zu umweltbewusstem Verhalten
sensibilisiert, jéhrlich geschult und entsprechend den eigenen Aufgaben und
Verantwortlichkeiten in das Umweltmanagementsystem eingebunden.,

Alle in der Belegschaft, aber auch Geschéftspartner, Kundinnen und Kunden
sowie Besucherinnen und Besucher kénnen uns jederzeit Hinweise und
Verbesserungsvorschlage mitteilen, z.B. iber nachhaltigkeit@meentzen.de.

Radeberg, den 13.02.2025

Geschéﬁsft}hrer%
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