
SEIT 1930

MADE IN  

GERMANY

Ihre Aufgaben:

	– Betreuung und Beratung bestehender Kunden 

	– Hoher Fokus auf den Ausbau neuer Kundenbeziehungen

	– Umsetzung der Verkaufsstrategien und Erreichung der Umsatzvorgaben

	– Marktbeobachtung und Wettbewerbsanalyse zur Identifikation von Trends und Chancen 

	– Enge Zusammenarbeit mit dem Vertriebsteam im Innen- und Außendienst sowie der Vertriebsleitung

Ihr Profil:

	– Abgeschlossene kaufmännische Ausbildung oder vergleichbare Qualifikation

	– Erfahrung im Vertrieb, idealerweise im Beauty-Segment 

	– Ausgeprägte Kundenorientierung, Kommunikationsstärke und Verhandlungsgeschick

	– Selbständige Arbeitsweise, Organisationsgeschick und hohe Reisebereitschaft im Verkaufsgebiet

	– Freude am Präsentieren von Produkten und Begeistern von Menschen

Charlotte Meentzen ist eine moderne innovative Naturkosmetikmarke m Raum Dresden. Seit über 95 Jahren 

forschen und entwickeln wir auf der Basis der Natur. Das Ergebnis sind einzigartige, hochwirksame Pflege- 

produkte von kompromissloser Qualität. Für den Raum Bayern suchen wir ab sofort einen engagierten  

Gebietsverkaufsleiter (m/w/d), der unsere Produkte mit Leidenschaft und Expertise präsentiert.

Informationen zur Verarbeitung von personenbezogenen Daten für Bewerber entsprechend der Informationspflichten gem. den Art. 13 ff. DSGVO sind einzusehen in unserer Datenschutzerklärung.

Interessiert? Dann freuen wir uns darauf, Sie kennenzulernen.  

Senden Sie Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen, inkl. Gehalts-

vorstellung und mit Angabe Ihres frühestmöglichen Einstiegstermins bitte 

ausschließlich im PDF-Format an: bewerbung@meentzen.de. Bei Fragen 

melden Sie sich gern unter der Telefonnummer 035 28 41 41 15.

Charlotte Meentzen Kräutervital Kosmetik GmbH

Carl-Eschebach-Str. 10 | 01454 Radeberg

Wir suchen 
Verstärkung

für unser 
Team!

Wir suchen ab sofort einen 
Gebietsverkaufsleiter (m/w/d)
Raum Bayern

Wir bieten:

	– Eine spannende, verantwortungsvolle Position in einem traditionsreichen Unternehmen

	– Eigenständiges Arbeiten mit großem Gestaltungsspielraum

	– Leistungsgerechte Vergütung inklusive attraktiver Bonusregelungen

	– Dienstwagen, auch zur privaten Nutzung

	– Umfangreiches Onboarding

	– Ein motiviertes, sympathisches Team und ein wertschätzendes Arbeitsumfeld


